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Die Situation an Berufsschulen in Bayern

Neu zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 16 bis 21 (in Ausnahmen
25) Jahren werden in Bayern an Berufsschulen in speziellen Klassen unterrichtet. Sie
absolvieren auf diese Weise ihre gesetzlich geregelte Schulpflicht (BayEUG). Die zweijahrige
Beschulung in einem Vorbereitungsjahr sowie einem Berufsvorbereitungs- bzw.
Berufsintegrationsjahr ~ findet in der Regel in Zusammenarbeit mit externen
Kooperationspartnern, Tragern der Jugend-/Erwachsenenbildung wie der Volkshochschule
oder Kolping, statt. Im ersten Jahr sollen vor allem sprachliche Grundlagen in Deutsch
aufgebaut werden, im zweiten Jahr steht die Vorbereitung auf eine berufliche Téatigkeit im
Fokus. Praktikumsphasen unterbrechen die Vollzeitbeschulung. Nach erfolgreichem
Durchlaufen der beiden Jahre erhalten die Schulerinnen und Schiler in Bayern den
Mittelschulabschluss.

Anzahl an Schilerinnen und 22.000

Schilern

Anzahl an Klassen 1.200
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Abbildung 1: Neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler an Bayerns Berufsschulen
(Angaben des StmBW; Januar 2016)



Abbildung 1 veranschaulicht den nahezu exponentiellen Anstieg der Zahlen seit dem
Schuljahr 2010/11 alleine an Bayerns Berufsschulen. Die Schiilerschaft besteht sicherlich im
Wesentlichen aus Gefliichteten, doch befinden sich beispielsweise auch EU-Bilirgerinnen und
Burger in den Klassen. Zum Zeitpunkt der Erhebung von Baumann & Riedl (2016, S. 58ff.)
kamen knapp 10 Prozent der Schilerinnen und Schiler aus EU-Staaten. Begriffe wie
Flichtlingsklassen greifen daher zu kurz. Die Klassen einen weniger spezifische
Migrationsmotive als vielmehr die Tatsache, dass die ,,Deutschkenntnisse nicht als
ausreichend angesehen werden, um erfolgreich am Unterricht in einer Regelklasse an einer
deutschen Schule teilzunehmen* (Massumi & von Dewitz 2015, S. 13).

Studiendesign

Was bisher fehlt, sind systematische Erkenntnisse zu den verschiedenen lebensweltlichen
Aspekten der Zielgruppe. In einer umfassend angelegten Online-Erhebung hat die TU
Minchen Schalerinnen und Schiler im Schuljahr 2014/15 zu allgemeinen personenbezogenen
Merkmalen (z.B. Herkunft, Geschlecht), zu ihrer Sprachbiografie (z.B. personliches
Sprachrepertoire, Spracherwerb Deutsch) sowie Bildungsbiografie (z.B. schulische
Erfahrungen in der Heimat, Berufswiinsche) befragt (zum Studiendesign siehe Baumann &
Riedl 2016, S. 37ff.). Einbezogen wurden alle Klassen an bayerischen Berufsschulen mit
Schilerinnen und Schulern im zweiten Beschulungsjahr. Ein Pretest ergab, dass hier die
noétigen sprachlichen und technischen Kompetenzen zur Bearbeitung der Items vorausgesetzt
werden konnen. Aus der Erhebung resultieren 538 gultige Datensétze, auf die sich die
folgenden Ausfuhrungen stitzen (Frauenanteil 20 Prozent).

Die Ergebnisse machen deutlich, dass es sich bei den Schilerinnen und Schulern mitnichten
um eine homogene Gruppe von Lernenden handelt. Die erhobenen Daten lassen das
Aufzeigen von mehreren Diversitatsdimensionen zu. Diversitat wird an dieser Stelle als eine —
anders als der Begriff Heterogenitat — ,,positive Diskriminierung* (Saalfrank 2008, S. 337)
verstanden und beinhaltet: ,,[D]ie Vielfalt der Lernenden wird als etwas Natlrliches bzw.
Normales gesehen, das in einer Lerngruppe ohnehin gegeben ist; etwas, das positive Effekte
haben kann und auch bei allen Unterschieden Gemeinsamkeiten mit bertlicksichtigt*
(Kimmelmann 2010, S. 51). Dabei stehen Vielfalt, deren Chancen, Potentiale und positiven
Aspekte im Mittelpunkt. Im Folgenden liegt der Fokus auf den Diversititsaspekten
sprachliche Vielfalt, institutionelle Lernerfahrungen und persénliche Ausbildungswiinsche.
Hierzu werden zentrale Ergebnisse aus der Studie von Baumann & Riedl (2016)
zusammengefasst.



Sprachliche Vielfalt
Nach Auskunft der Schillerinnen und Schiiler liegen in den befragten Klassen 55 verschiedene
Muttersprachen vor.
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Abbildung 2: Muttersprachen mit mindestens zehn Nennungen (n = 529)

Dari, eine Varietat des Persischen, ist mit Abstand die hdufigste Nennung, was wenig
verwundert, wenn man zur Kenntnis nimmt, dass Afghanistan das eindeutige
Hauptherkunftsland der Befragten ist. Knapp 40 Prozent geben Afghanistan als Heimat an,
alle anderen Herkunftslander verzeichnen hingegen Prozentwerte im lediglich einstelligen
Bereich.
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Abbildung 3: Heimatlander (n = 528) (Gerundete Prozentangaben mit Abweichung von
100)



Viele Schiilerinnen und Schiler sprechen mehr als eine Muttersprache, im Durchschnitt 1,35.
Maximal werden fiinf Sprachen von ein und derselben Person genannt. Fragt man unabhéangig
von den Muttersprachen nach weiteren Sprachen, welche die Studienteilnehmenden sprechen,
verstehen, schreiben oder lesen kdnnen, so eroffnet sich ein noch groReres sprachliches
Spektrum. Insgesamt sind in den Schilerantworten 64 verschiedene Sprachnennungen zu
finden. Ein konstruierter ,,Durchschnittsschiler wirde 3,0 Sprachen sprechen, 3,1 Sprachen
schreiben, 3,2 verstehen und 3,5 lesen. ,,Fir alle vier Fertigkeiten lasst sich sagen, dass 50
Prozent der Schilerinnen und Schiler zwei bis vier Sprachen, 25 weitere Prozent bis zu
sieben Sprachen konnen (Baumann & Riedl 2016, S. 73).

Herauszustellen ist, dass die sprachliche Diversitat in den Klassen fur neu zugewanderte
Schilerinnen und Schiller an Bayerns Berufsschulen geringer ausgepragt ist als im deutschen
Regelschulsystem. Gefluchtete und andere kirzlich Migrierte machen Schulen nicht
automatisch mehrsprachiger als sie bereits sind, die sprachliche Vielfalt wird im Falle von
Neuzuwanderung nur offensichtlicher und teilweise zum Kriterium der Klassenzuteilung. 55
identifizierte Muttersprachen in den bayerischen Berufsschulklassen fir neu Zugewanderte
stehen bis zu 100 Familiensprachen an Grund- und weiterfihrenden Schulen in Deutschlands
GroRstadten gegenuber (z.B. Ahrenholz & Maak 2013, S. 25; Chlosta et al. 2003, S. 46).
Mehrsprachigkeit ist in Deutschlands Schulen demnach schon lange vor den aktuellen
Fluchtbewegungen angekommen.

Schulische Lernerfahrungen

Die Schulerinnen und Schiiler berichten von sehr unterschiedlichen institutionellen
Lernerfahrungen in den Heimatlandern. Knapp zwolf Prozent haben vor ihrer Zeit in
Deutschland keine Schule besucht. Von daher verwundert auch nicht, dass etwa sechs Prozent
aussagen, dass sie als Analphabeten, d.h. ohne jegliche Lese- und Schreibkompetenz, nach
Deutschland eingereist sind. Die restlichen Befragten blicken auf bis zu 17 Jahre Schul- und
in Ausnahmeféllen auch Universitatsbesuch zuriick. Etwa die Halfte von ihnen gibt neun
Schuljahre oder mehr an.

Die Daten zeigen, dass die mittlere Schulbesuchsdauer von neu zugewanderten Schulerinnen
und Schiilern aus den Landern Afghanistan, Irak, Pakistan, Athiopien und Syrien héher liegen
als es fur das jeweilige Herkunftsland typisch ist (DGVN 2014, Anhang 1). Der Index der
menschlichen Entwicklung verweist fiir Athiopien beispielsweise auf eine durchschnittliche
Schulzeit von 2,4 Jahren. Bei den befragten Athiopierinnen und Athiopier an den bayerischen
Berufsschulen liegt der Durchschnittswert hingegen bei knapp 9 Jahren schulischer
Erfahrung, die sie aus der Heimat mitbringen. Es sei jedoch erwahnt, dass die Fallzahlen fir
die einzelnen Lander bis auf Afghanistan relativ gering sind, Verallgemeinerungen hier
demnach nicht vorgenommen werden kdnnen. Interessant ist, dass die befragten weiblichen
Schulerinnen eine intensivere Vorbildung aufweisen als ihre mannlichen Schulkollegen. Nur
neun Prozent der Schilerinnen haben in der Heimat keine Schule besucht, unter den Mé&nnern
sind es 13 Prozent. Zudem sind die Schiilerinnen tendenziell langer zur Schule gegangen als
ihre Mitschiiler. Diese Ergebnisse decken sich zum Teil mit Erkenntnissen aus der
Migrationsforschung (z.B. Foda & Kadur 2005; s. im Kontrast dazu aber z.B. BAMF 2016).
Gleichzeitig ist jedoch auch bekannt, dass Frauen die Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt seltener gelingt als Mannern. Das BAMF (2016, S. 6) fiihrt als mogliche Griinde
u.a. die Kinderbetreuung und kulturspezifische Muster der Arbeitsteilung an.

Die erfragte Schulbesuchsdauer in den Heimatldndern sagt nichts tber curriculare Inhalte,
Kompetenzerwerb oder Wissensstdnde aus. Wie schwierig die Interpretation quantitativer
Angaben zur schulischen Bildungsbiografie ist, zeigt folgende Aussage W6Rmanns (2016 S.
12): ,In Deutschland erreichen 16 Prozent der Jugendlichen nicht die absoluten
Grundkompetenzen, wie sie die OECD mit der PISA-Kompetenzstufe 1 definiert hat. In



Syrien sind das 65 Prozent der Schilerinnen und Schler [...]. Im Durchschnitt liegt das
syrische Leistungsniveau 140 PISA-Punkte hinter dem deutschen [...]. Diese Differenz —
wohlgemerkt unter Gleichaltrigen — entspricht in etwa dem, was Schilerinnen und Schiiler im
Durchschnitt in vier bis flnf Schuljahren lernen.« Es stellt sich die Frage, inwiefern die
schulische Vorbildung in der Heimat in einem positiven Zusammenhang zur Aufnahme in den
deutschen Arbeitsmarkt steht. Das BAMF (2016, S. 6) berichtet z.B., dass irakische
Untersuchungsteilnehmerinnen und  -teilnehmer trotz  verhéltnismalig schlechtem
Bildungsprofil tiberdurchschnittlich haufig erwerbstétig sind.

Ausbildungswiinsche

Mit ein Ziel der zweijdhrigen Schulzeit an den Berufsschulen ist die so genannte
Ausbildungsreife.” In diesem Zusammenhang erfolgt oftmals auch eine erste berufliche
Orientierung und die individuelle Herausarbeitung von Ausbildungswiinschen. Die BA
spricht hier von ,Berufswahlreife“ und der dafiir ndtigen ,,Selbsteinschitzungs- und
Informationskompetenz® (2009, S. 21). Die Berufsschulen scheinen an dieser Stelle in
Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern sowie den Ausbildungsbetrieben, welche
Praktikumsplatze zur Verfligung stellen, Enormes zu leisten: Die Schulerinnen und Schiler
sind nach eineinhalb Jahren Schulzeit in der Lage, ihre Bildungsambitionen sehr pragnant
zum Ausdruck zu bringen, vermutlich auf der Basis theoretischer und praktischer Einblicke in
die Berufswelt. " Die Befragten nennen 78 verschiedene Ausbildungswiinsche und in
Einzelfallen auch das Ziel, weiterhin zur Schule gehen zu konnen. Die Ausdifferenziertheit
illustrieren Schulerantworten, die sich nicht nur tbergreifende Branchenwiinsche wie Pflege,
sondern eindeutig den Berufen Altenpfleger/-in, Gesundheits- und Krankenpfleger/-in sowie
Kinderpfleger/-in zuordnen lassen, was Kenntnisse oder zumindest subjektive Annahmen
iiber die einzelnen Berufsbilder voraussetzt.'

Betrachtet man die Ausbildungswiinsche getrennt nach ménnlichen Schilern und weiblichen
Schilerinnen, so lassen sich hier Unterschiede® feststellen: Die Schiilerinnen sehen sich in
erster Linie in den Branchen Pflege, Sozialpddagogik sowie Gesundheit/Kdrperpflege. Die
Schiler hingegen praferieren Fahrzeug-, Metall- sowie Elektrotechnik. Wirtschaft und
Verwaltung sowie Erndhrung und Hauswirtschaft sind Branchen, die fir beide Geschlechter
laut den Selbstauskinften in Frage kommen. Akademikerberufe werden von den jungen
Frauen haufiger angestrebt als von ihren ménnlichen Mitschilern. Der insgesamt am
h&ufigsten genannte Berufswunsch ist mit Abstand der des Kraftfahrzeugmechatronikers.
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Abbildung 4: Aktuelle Berufsbranchenwtinsche, mannliche Schiler — weibliche
Schulerinnen (n = 429, Mehrfachnennungen méglich, gerundete Prozentangaben mit
Abweichung von 100)



Weiter kann festgestellt werden, dass die neu zugewanderten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bei ihren Ausbildungswiinschen bei weitem nicht nur Berufe fokussieren, in
denen Fachkraftemangel herrscht (BA 2015). Gleichzeitig ist bekannt, dass Gefliichtete und
Asylanerkannte letztlich insbesondere in den Branchen Gastronomie,
Verpackung/Lagerung/Logistik/Transport, Reinigung sowie Herstellung und Verkauf von
Lebensmitteln unterkommen (BAMF 2016, S. 7). Die nadchsten Jahre werden zeigen,
inwiefern sich die beruflichen Wunschszenarien der Schiilerinnen und Schiler realisieren
lassen oder ob sie letzten Endes doch verstérkt in Téatigkeiten mit geringer Nachfrage von
Arbeitnehmerseite vermittelt werden.

In vielen Féllen weichen die Schilerinnen und Schuler vor Berufen, bei denen sprachliche
Kommunikation (zumindest theoretisch) stark zum beruflichen Selbstverstandnis gehort, wie
beispielsweise die pflegerischen Berufe (Berg & Griinhagen-Monetti 2009, S. 15), nicht
zuruck. Umso mehr stellt sich die Frage, welche sprachlichen Kompetenzen in den einzelnen
Ausbildungsberufen jeweils bendtigt werden. Hierzu gibt es aus der Forschung bisher keine
umfassenden Antworten.

Ausblick

Die Wissenschaft muss auch Erkenntnisse darlber liefern, wer und was dazu beitragen, dass
der Ubergang Schule — Beruf bei einigen gelingt und warum im Gegenzug manche scheitern.
Die Migrationsforschung widmet sich dieser Fragestellung schon seit langerem (z.B.
Eberhard et al. 2014), spezifische Forschungserkenntnisse fir die Zielgruppe der Gefluchteten
sind allerdings rar, mit Blick auf die MaRnahmen an den bayerischen Berufsschulen fehlen sie
ganzlich. Wie hier angesetzt werden kann, sei an dieser Stelle exemplarisch aufgezeigt: Die
Stiftung Bildungspakt Bayern hat sich mit dem Modellprojekt Perspektive Beruf fir
Asylbewerber und Fluchtlinge zur Aufgabe gemacht, die aktuellen Herausforderungen an 21
Modellschulen anzugehen. Die TUM School of Education begleitet das Projekt im Rahmen
qualitativer Forschung. Ziel ist, Problemlagen und Erfolgsfaktoren zu analysieren, um die
schulische Praxis zu unterstiitzen und mittelfristig den Ubergang von der Schule in eine duale
Ausbildung bzw. eine Berufstétigkeit fir die Schulerinnen und Schuler zu verbessern.
Optimierungsbestrebungen im Bereich der schulischen Vorbereitungsmalinahmen, aber auch
angepasste Ausbildungsmodelle und ausgebaute Angebote zur Lehrkréaftequalifizierung
werden hoffentlich helfen, die Situation fir alle Beteiligten zu verbessern. Darlber hinaus
muss jedoch immer wieder betont werden, dass gesellschaftliche und berufliche Integration
stark auf sprachlicher Teilhabe fulen. Und deren Entwicklung, ausgehend von basalen
Sprachkenntnissen bis hin zu bildungs- und fachsprachlichen Kompetenzen, benétigt vor
allem eines: Zeit.
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I Das Konstrukt der Ausbildungsreife wird in seiner Tragfahigkeit jedoch stark angezweifelt (Dobischat &
Schurgatz 2015).

it Allerdings konnen hier beispielsweise auch Einfliisse der Schule bzw. Lehrkrafte bzgl. der Berufswiinsche und
die (Vor-)Auswahl behandelter Berufe im Unterricht eine Rolle spielen.

iii Das Item war als offene Frage konstruiert. Die Schilerantworten wurden anhand der Klassifikation der BA
strukturiert. Uneindeutige Antworten wurden zu einer separaten Kategorie zusammengefasst.

v Diese kénnen vielfaltige Griinde haben, etwa (unbewusst) vermittelte Haltungen der Lehrkréfte und damit
einhergehend ein sozial erwiinschtes Antwortverhalten der Schilerinnen und Schiler.
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