
  
  

    

 
 
 
Leitfaden zu den Interviews 
 
Der Leitfaden zu den Interviews basiert auf den folgenden acht Fragen, die in einer offenen 
Antwortstruktur formuliert sind: 
 
1.  Wie habe Sie die Lernziele im Kurs wahrgenommen? 

2.  Wie haben Sie sich auf die Präsenztermine vorbereitet und wie haben Sie jeweils die 
Themengebiete und die Anwendungsaufgabe bearbeitet? 

3.  Wie haben Sie die Lerninhalte wahrgenommen und welche Inhalte empfanden Sie als 
hilfreich? 

4.  Wie sind Sie im Kurs konkret vorgegangen?  

5.  Wie haben Sie die Terminierung der Meilensteintermine empfunden / die zeitliche 
Strukturierung der Fortbildung? 

6.  Wie haben Sie die Arbeit in Ihrer Gruppe empfunden? 

7.  Wie haben Sie die Möglichkeit der Orts-Unabhängigkeit wahrgenommen? 

8.  Wie schätzen Sie Ihre Aktivität im Kurs ein? 

 


