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1 Ausgangssituation

Guter Unterricht ist nach Meyer ,[...] ein Unterricht, in dem (1) im Rahmen einer demokratischen
Unterrichtskultur (2) auf der Grundlage des Erziehungsauftrags (3) und mit dem Ziel eines
gelingenden Arbeitsbindnisses (4) die Persdnlichkeitsentwicklung aller Schulerinnen und
Schiler unterstitzt wird und sinnstiftende Orientierungen geschaffen werden, so dass (5) ein
Beitrag zur nachhaltigen Kompetenzentwicklung geleistet wird (6) und auch die Lehrerinnen und
Lehrer einen humanen und nicht krankmachenden Arbeitsplatz vorfinden.“ (Meyer, 2014, S. 75)
Fir die Umsetzung eines solchen Unterrichts seien Lehrkrafte und ihre professionelle Kompetenz
zentral (Kunter et al., 2011). Ein etabliertes Modell zur professionellen Kompetenz von
Lehrkraften wurde in der COACTIV-Studie erarbeitet (Tenberg et al.,, 2019, S. 18f). Neben
Professionswissen sowie Selbstregulation werden auch Uberzeugungen und motivationale
Orientierungen bzw. die Selbstwirksamkeit als Aspekte der Kompetenz aufgefuhrt (Kunter et al.,
2011, S. 32f). Empirische Studien zur Kompetenz von Lehrkraften liegen u. a. in der Physik
(Riese, 2009) oder den Naturwissenschaften (Kunter et al., 2011, S. 352) vor. Fur die berufliche
bzw. beruflich-technische Bildung lasst sich hier ein Desiderat feststellen. Jedoch kdnnen
Arbeiten mit natur- und technikwissenschaftlichen Schwerpunkten als Ausgangspunkt flr den
gewerblich-technischen Bereich der beruflichen Bildung herangezogen werden (Zinn &
Starauschek, 2019), um den Einfluss der Selbstwirksamkeit und Uberzeugungen von
angehenden Lehrpersonen auf die Qualitdt des Unterrichts an Berufsschulen im Fachbereich

Metalltechnik zu untersuchen.

2 Forschungsziel / Forschungsfrage

In dieser Arbeit soll der Einfluss der Uberzeugungen und der Selbstwirksamkeit einer
angehenden Lehrperson auf die Qualitdt des Unterrichts an Berufsschulen im Fachbereich
Metalltechnik qualitativ untersucht werden. Ziel ist es Aussagen Uber den Einfluss der beiden
Kompetenzaspekte auf die Unterrichtsqualitat formulieren zu konnen. Welchen Einfluss haben
die Kompetenzaspekte Selbstwirksamkeit und Uberzeugungen von (angehenden) Lehrpersonen

auf die Qualitat von Unterricht an Berufsschulen im Fachbereich Metalltechnik?
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Um den Einfluss der Uberzeugungen und der Selbstwirksamkeit einer angehenden Lehrperson

3 Theoretischer Bezugsrahmen

auf die Qualitat des Unterrichts untersuchen zu kdnnen, missen vorab grundlegende Begriffe
eingefuhrt werden. Meyer definiert ,guten Unterricht“ mit dem Ziel einer gelungenen Lehrerlnnen-
Schilerlnnen-Kommunikation, der Persdnlichkeitsentwicklung und der Kompetenzentwicklung
von Schilerlnnen und beschreibt zehn Merkmale fir guten Unterricht, welche fur den Schulalltag
und die Lehrerausbildung genutzt werden kénnen (Meyer, 2014, S. 75). Fur die Umsetzung eines
solchen Unterrichts gilt in der Professionsforschung die professionelle Kompetenz der Lehrkrafte
als zentral. Ein etabliertes Modell zur professionellen Kompetenz von Lehrkraften wurde in der
groBangelegten COACTIV-Studie erarbeitet (Tenberg et al.,, 2019, S. 19). In diesem
Strukturmodell werden das Professionswissen, die Selbstregulation, die motivationale
Orientierung bzw. Selbstwirksamkeit und die Uberzeugungen als Aspekte der Kompetenz
beschrieben (Kunter et al., 2011, S. 32f). Fokussiert werden in dieser Arbeit die
Kompetenzaspekte der Selbstwirksamkeit sowie der Uberzeugungen von (angehenden)
Lehrpersonen. In der COACTIV-Studie wurden Mathematiklehrkrafte einer allgemeinbildenden
Schulform befragt. Diese Arbeit untersucht den Einfluss der Uberzeugungen und der
Selbstwirksamkeit einer (angehenden) Lehrperson auf die Qualitdt des Unterrichts an
Berufsschulen im Fachbereich Metalltechnik. Dabei sind Besonderheiten des berufsschulischen
Unterrichts zu berlcksichtigen. Qualitativ hochwertiger Unterricht an beruflichen Schulen ist
moderat  konstruktivistisch  ausgerichtet und wird handlungsorientiert nach einem
lernfeldorientierten Lehrplan umgesetzt (Riedl, 2011). Da es im Rahmen dieser Masterabeit nicht
moglich ist mehrere Unterrichtsversuche verschiedener (angehender) Lehrpersonen zu
beobachten, werden fir die Erfassung der Unterrichtsqualitat Unterrichtskonzepte der
Teilnehmerlnnen herangezogen. Diese Unterrichtskonzepte entstanden in universitaren
Lehrveranstaltungen und dienten als Planungsinstrument fir die Konzeption berufsschulischen
Unterrichts. Die Unterrichtskonzepte geben einen Einblick in die Planung, Durchflihrung und
Reflexion der zu bewertenden Unterrichtsstunde. Zudem sind in der Konzeption methodisch-
didaktische Beweggriinde erkennbar und mithilfe der enthaltenen Reflexion kénnen Unterschiede
zwischen der Unterrichtsplanung und der tatsachlichen Unterrichtsdurchfihrung aufgedeckt
werden. Im Abschnitt der Reflexion kann Feedback von Beobachtern des Unterrichts enthalten
sein, welches auf Probleme oder Fehler des Unterrichts hinweisen und einen Ausgleich zur
Selbstreflexion der (angehenden) Lehrkrafte darstellen kann. Demnach erscheint die
Uberpriifung der Unterrichtskonzeption mithilfe einer Checkliste als geeignet, um die

Unterrichtsqualitat zu evaluieren.
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Neben der theoretischen Vorarbeit wird ein Fragebogen konstruiert, welcher die

4 Forschungsmethodisches Vorgehen

Selbstwirksamkeit und Uberzeugungen (angehender) Lehrpersonen erfassen soll. In einem
zweiten Schritt werden Unterrichtskonzeptionen der Teilnehmenden mithilfe einer bereits
bestehenden Checkliste geprift und hinsichtlich deren Qualitat eingeschatzt. Sowohl die Daten
des Fragebogens als auch die Daten der Qualitatsprifung missen anschaulich ausgewertet
werden. Uber den persdnlichen Code missen die Ergebnisse des Fragebogens und die
Ergebnisse der Qualitatsprifung eines jeden Teilnehmers zusammengefihrt werden.
AnschlieRend werden die Daten des Fragebogens mit den Ergebnissen der Qualitatsprifung
verglichen, um Aussagen Uber den Zusammenhang von Selbstwirksamkeit sowie

Uberzeugungen und der Unterrichtsqualitét treffen zu kénnen.
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