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1 Ausgangspunkt

Mit der Einfuhrung der lernfeldorientierten Lehrplane in den 1990er Jahren wurde der Fokus auf
den Erwerb umfassender beruflicher Handlungskompetenz gelegt. Kompetenzentwicklung in der
beruflichen Bildung ist nur dann festzustellen, wenn fachliche und berfachliche Kompetenzen in
schlussigen Konzepten im beruflichen Lernen adressiert werden. Dies fuhrte zu einer erheblichen
Veranderung und Erweiterung der Aufgabengebiete beruflicher Lehrkrafte. Diese
Weiterentwicklung an den beruflichen Schulen beinhaltete unter anderem die eingefiihrte
Didaktische Jahresplanung (DJP) vom Institut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung.
(Staatsinstitut fur Schulqualitdt und Bildungsforschung, 2012, S. 5-6) ,Die Didaktische
Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen und
organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fir den Bildungsgang dar. Durch die
Didaktische Jahresplanung wird somit die unterrichtliche und organisatorische Zusammenarbeit
der Lehrenden in den dualen Ausbildungsgangen auch mit dem dualen Partner, transparent®
(Ministerium far Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, 2017, S.18).

Um die einzelnen oben aufgefihrten Kernelemente der Didaktischen Jahresplanung
zusammenfuhren und dies auf einem standardisierten Niveau in den beruflichen Schulen
integrieren zu kdénnen, wurde eine digitale Didaktische Jahresplanung (dDJP) erstellt. Dabei
wurden in der vorausgehenden Arbeit von Herrn Grunwald acht Stakeholder bezlglich der
Anforderungen an eine DJP befragt und die Interviews ausgewertet. Auf Grundlage der
definierten Anforderungen wurde anschlieRend mithilfe der Software ,Confluence” eine digitale
Didaktische Jahresplanung entwickelt. (Grinwald, 2023)

2 Forschungsziel

Die Inhalte der DJP zeigen, ,dass eine didaktische Jahresplanung angesichts der Vielfalt und
Komplexitat der zu bertcksichtigenden Faktoren anspruchsvoll und aufwendig ist“ (Tenberg et
al., 2020, S. 55). Aufgrund dessen sollte es ermdglicht werden bzw. sollte es das Ziel sein, dass
fur die Kompetenzentwicklung an den beruflichen Schulen eine einheitliche dDJP bereitgestellt
und die Erfullung der identifizierten Anforderungen Uberprift wird. Dies beinhaltet zunachst die
dDJP den Lehrkraften vorzustellen. Hieraus soll anschlief’end abgeleitet werden, ob das Konzept
der dDJP mit den vorher an Berufsschulen per Interviews identifizierten Anforderungen konform
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geht. Einhergehend damit sollen Optimierungspotenziale fiir die mit der Software ,,Confluence®
umgesetzte dDJP erfasst werden.

Dabei ergeben sich folgende Forschungsfragen:

e Inwieweit werden die identifizierten Anforderungen an die dDJP mithilfe der Software
,Confluence* erfullt bzw. abgedeckt?

e Aufwelche Art und Weise kann die in ,Confluence® umgesetzte dDJP schulisch eingesetzt
werden?

e Welche Optimierungspotenziale sind fur die in ,Confluence® umgesetzte dDJP
festzustellen?

3 Konzeptioneller Bezugsrahmen

Der Prozess der didaktischen Jahresplanung wird im Leitfaden des Staatsinstituts fur
Schulqualitat und Bildungsforschung beschrieben: ,Die Didaktische Jahresplanung dient nicht
nur als organisatorisches Instrument, um den Unterricht im Verlauf eines Schuljahres zeitlich zu
gliedern, vielmehr ist sie ein wertvolles padagogisch-didaktisches Werkzeug, welches die
Prozessablaufe im kompetenzorientierten Unterricht verdeutlicht und die Zusammenarbeit des
Lehrerteams unterstitzt. Als Instrument der Steuerung und Qualitatssicherung bietet sie nicht nur
die Mdglichkeit, Unterricht weiterzuentwickeln, sondern auch allen am beruflichen
Bildungsprozess Beteiligten einen Uberblick tiber den Stand der Unterrichtsqualitat in der Schule
zu geben® (Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung, 2012, S. 5). Um die einzelnen
Kernelemente der didaktischen Jahresplanung zusammenfihren und dies auf einem
standardisierten Niveau in den beruflichen Schulen integrieren zu kdnnen, wurde eine digitale
Didaktische Jahresplanung erstellt. Dabei wurden in der vorausgehenden Arbeit von Herrn
Grunwald acht Stakeholder bezuglich der Anforderungen an eine DJP befragt und die Interviews
ausgewertet. Ausgehend davon konnten anschlief3end neun Anforderungen definiert werden: 1.
DJP als zentrales Element im Unterricht, 2. Uberfachliche Kompetenzen, 3. Vernetzung zwischen
Fach und allgemeinbildenden Féchern, 4. Zeitliche Darstellung, 5. Vernetzung der Fachstufen, 6.
Rédumliche Gegebenheiten, 7. Lehrer-Bedarfs-Intensitédts-Ampel, 8. Methodenvorschlédge/
Durchfiihrungstipps, 9. Realitdt in der betrieblichen Praxis. Auf Grundlage der definierten
Anforderungen wurde anschlielend mithilfe der Software ,Confluence” die digitale Didaktische
Jahresplanung entwickelt. (Grinwald, 2023) Dabei wurde beim Aufbau der dDJP neben den neun
Anforderungen auch der TRIX-Ansatz mit einbezogen. ,TRIX ist ein berufsdidaktischer Ansatz
zur systematischen Planung, Konzeption, Umsetzung und Reflexion bzw. Evaluation eines
kompetenz- und handlungsorientierten Lernfeldunterrichts. Ausgangspunkt von TRIX sind die
Lernfeldbeschreibungen der Lehrpléne. Aus den Lernfeldern werden zunachst berufliche
Teilkompetenzen als kompetenzorientierte Lernziele konkretisiert, formuliert und dokumentiert.
Diese Lernziele werden in einem weiteren Schritt des TRIX-Ansatzes in Lernsituationen
gebundelt und als beruflich-kontextualisierte Problemstellungen unterrichtsnah aufbereitet. Im
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letzten konzeptionellen Entwicklungsschritt des TRIX-Ansatzes erfolgt die konkrete methodische
Ausgestaltung des Lernfeldunterrichts inkl. der Erstellung von Aufgaben, Medien und Materialien”
(Pittich, 2023, S. 3). In der dDJP wurde beziglich der Unterrichtsplanung fiir die Festlegung der
Lernziele die Lernfeldmatrix in die Software ,Confluence® integriert. Ausgehend von den
einzelnen Lernzielen der Lernfelder kénnen in der dDJP die Lernsituationen als berufliche
Problem- und Aufgabenstellungen festgelegt werden. Im Hinblick auf die Kompetenzentwicklung
an beruflichen Schulen blndelt die Lernsituation eine angemessene Anzahl an fachlichen und
uberfachlichen Kompetenzen. Im nachsten Schritt erfolgt in der dDJP in Anlehnung zum TRIX-
Ansatz die Herstellung des Bezugs zwischen den Lernzielen, den Lernkontexten und den
Lernwegen mithilfe der Konzeptionsmatrix. Hierbei werden die Lernaktivitaten, Lernprodukte,
Medien, Materialien und Interaktionen und Rickmeldungen festgelegt. (Pittich, 2023, S. 12)

4 Methodische Umsetzung

Als Ausgangssituation wurde in der vorausgehenden Arbeit von Herrn Griinwald eine einheitliche
dDJP fiur die Kompetenzentwicklung an den beruflichen Schulen erstellt. Hierzu wurden fir die
Erarbeitung der dDJP die Anforderungen an eine didaktische Jahresplanung von
unterschiedlichen Stakeholdern der Berufsschule gesammelt. Auf Grundlage der definierten
Anforderungen wurde anschlielend mithilfe der Software ,Confluence” eine digitale didaktische
Jahresplanung entwickelt. (Grinwald, 2023)

Aufbauend darauf soll nun fir die Integration der entwickelten dDJP an den beruflichen Schulen
diese den Stakeholdern vorgestellt werden und die Erfullung der identifizierten Anforderungen
uberpriuft werden. Hierzu werden dieselben acht Stakeholder befragt, welche auch bei der
vorausgehenden Arbeit von Herrn Grinwald ausgewahlt wurden. Somit soll gewahrleistet
werden, dass die vorher definierten Anforderungen von denselben Personen Uberprift werden,
die diese bezuglich einer didaktischen Jahresplanung gefordert haben. Dartber hinaus werden
noch weitere Stakeholder aus dem berufsschulischen Kontext befragt, um eine umfangreiche
Wahrnehmung bezlglich der dDJP erfassen zu kénnen. Die Erhebung der Daten erfolgt hierbei
empirisch Uber einen qualitativen Ansatz mittels teilstrukturierter Leitfaden-Interviews.
Dementsprechend ,erhalt man beim halbstrukturierten Interview ein Gerust fur Datenerhebung
und Datenanalyse, das die Ergebnisse unterschiedlicher Interviews vergleichbar macht. Dennoch
lasst das Leitfaden-Interview geniigend Spielraum, spontan aus der Interviewsituation heraus
neue Fragen und Themen einzubeziehen* (Déring und Bortz, 2016, S. 372). Des Weiteren kann
bei der Verwendung des oben genannten Ansatzes gewahrleistet werden, dass die interviewende
Person jeweils so oft nachfragen kann, bis die Bedeutung der Antworten eindeutig verstanden
wurden. (Déring und Bortz, 2016, S. 372)

Nach der Durchfuhrung der Leitfaden-Interviews werden die erhobenen Daten anhand der
inhaltlich strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2016) ausgewertet. Anhand
der Auswertung kann dann festgestellt werden, inwieweit die zuvor identifizierten Anforderungen

3/4



TUTI

umgesetzt worden sind, welche konkrete Einsatzmoglichkeiten die dDJP bietet und welche
moglichen Optimierungspotenziale die digitale Didaktische Jahresplanung noch bereithalt.

5 Zeit-/Arbeitsplan

e Erstellung des Interview-Leitfadens

e Durchfuihrung der teilstrukturierten Leitfaden-Interviews

e Auswertung der Daten aus den Leitfaden-Interviews bezlglich der Erfillung der
Anforderungen an die digitale Didaktische Jahresplanung sowie deren
Einsatzmaoglichkeiten

e Ableitung mdglicher Optimierungspotenziale
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