
Musterstudienverlauf M.Sc.  

Wirtschaftspädagogik I 
 

Studienverlaufsplan für den Studienbeginn zum Wintersemester 

Sem. 
Studienmodule 

ECTS 
ECTS/ 

Prüfungsanzahl 

4 
Master’s Thesis Wirtschaftspädagogik 

(30 ECTS) 
30/1 

3 

Schulpraktische Studien 
kaufmännischer Lehr-Lernprozesse 

Lernportfolio 
(7 ECTS) 

Potenzialorientiert unterrichten 
Wissenschaftliche Ausarbeitung1 

(10 ECTS) 

Schwerpunkte der 
Wirtschaftspädagogik 

wiss. Ausarbeitung 
(5 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur + 
Klausur 
(7 ECTS) 

29/5 

2 

Kaufmännische Lehr-
Lernprozesse gestalten 

und entwickeln 
wissenschaftliche 

Ausarbeitung 
(5 ECTS) 

Fragestellungen und 
Methoden der 

Wirtschaftspädagogik 
Klausur 
(6 ECTS) 

Workplace Learning – 
Förderung von 
arbeitsnahen 

Lernprozessen im 
Unternehmen 

 Klausur  
(5 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Mündliche Prüfung 
(10 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur 
(5 ECTS) 

31/5 

1 

TUMpaedagogicum – 
Schulisches 

Grundlagenpraktikum 
Bericht 

(5 ECTS) 

Theorie und Praxis 
kaufmännischer Lehr-

Lernprozesse 
Klausur 
(6 ECTS) 

Lehr-Lernprozesse 
verstehen 11 

Klausur 
(5 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur + Klausur 
(8 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur 
(6 ECTS) 

30/6 

 

Wirtschaftspädagogik inkl. allg. Bildungswissenschaften (54 ECTS) Wahlbereich2 (36 ECTS) Masterarbeit (30 ECTS) 

 
1 wird nur im Wintersemester angeboten 
2 Eine Übersicht der Wahlmodule finden Sie auf der Homepage unter https://www.edu.sot.tum.de/edu/studium/fuer-studierende/studiengaenge/lehramt/wirtschaftspaedagogik/  > 

Prüfungsordnungen und Wahlmodulkatalog 

 

  

https://www.edu.sot.tum.de/edu/studium/fuer-studierende/studiengaenge/lehramt/wirtschaftspaedagogik/


 

 

Studienverlaufsplan für den Studienbeginn zum Sommersemester 

Sem. 
Studienmodule 

ECTS 

ECTS / 
Prüfungsanzahl 

4 
Master’s Thesis Wirtschaftspädagogik 

(30 ECTS) 
30/1 

3 

Schulpraktische Studien 
kaufmännischer Lehr-Lernprozesse 

Lernportfolio 
(7 ECTS) 

Schwerpunkte der Wirtschaftspädagogik 
wiss. Ausarbeitung 

(5 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Mündliche Prüfung 
(10 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur + 
Klausur 
(7 ECTS) 

29/5 

2 

Kaufmännische Lehr-
Lernprozesse gestalten 

und entwickeln 
Wissenschaftliche 

Ausarbeitung 
(5 ECTS) 

Fragestellungen und 
Methoden der 

Wirtschaftspädagogik 
Klausur 
(6 ECTS) 

 

Lehr-Lernprozesse 
verstehen 11 

Klausur 
 (5 ECTS) 

 

Potenzialorientiert unterrichten 
 Wissenschaftliche Ausarbeitung1 

(10 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur 
(5 ECTS) 

31/5 

1 

TUMpaedagogicum – 
Schulisches 

Grundlagenpraktikum 
Bericht 

(5 ECTS) 

Theorie und Praxis 
kaufmännischer Lehr-

Lernprozesse 
Klausur 
(6 ECTS) 

Workplace Learning – 
Förderung von 
arbeitsnahen 

Lernprozessen im 
Unternehmen 

 Klausur  
(5 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur + Klausur 
(8 ECTS) 

Wahlmodul(e)2 

Klausur 
(6 ECTS) 

30/6 

 

Wirtschaftspädagogik inkl. allg. Bildungswissenschaften (54 ECTS) Wahlbereich2 (36 ECTS) Masterarbeit (30 ECTS) 

 
1 wird nur im Wintersemester angeboten 
2 Eine Übersicht der Wahlmodule finden Sie auf der Homepage unter https://www.edu.sot.tum.de/edu/studium/fuer-studierende/studiengaenge/lehramt/wirtschaftspaedagogik/   > 

Prüfungsordnungen und Wahlmodulkatalog 

https://campus.tum.de/tumonline/WBMODHB.wbShowMHBReadOnly?pKnotenNr=1501852&pOrgNr=40661
https://campus.tum.de/tumonline/WBMODHB.wbShowMHBReadOnly?pKnotenNr=1501852&pOrgNr=40661
https://www.edu.sot.tum.de/edu/studium/fuer-studierende/studiengaenge/lehramt/wirtschaftspaedagogik/

