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Reflexionsformate im Master Berufliche Bildung Integriert: Reflexion zur Beforderung der Professionalisierung

Der Masterstudiengang Berufliche Bildung Integriert wird im Projekt Teach@TUM im Rahmen der gemeinsamen Qualitatsoffensive Lehrerbildung von Bund und Landern aus
Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert (FKZ: 01JA1801).

Maria Gruber, Daniel Kugelmann, Corinna Niederreiter, Christian Schrall

Master Berufliche Bildung Integriert (MBBI)

Der MBBI bietet Quereinsteiger:innen mit ingenieurswissenschaftlichem Hintergrund innerhalb von drei
Jahren eine qualitativ hochwertige Lehramtsausbildung in enger Verbindung von Studium und >Verbindung der 1. und 2. Phase der Lehramtsausbildung auf struktureller und

Vorbereitungsdienst, gemeinsam verantwortet und kontinuierlich abgestimmt von Universitat und curricularer Ebene sowie auf Ebene der Lernumgebungen BA Master Berufliche Bildung Integriert Abschliisse
Studienseminar. Ausgebildet werden Lehrkrafte fur die berufliche Bildung in den Fachrichtungen :

Metalltechnik sowie Elektro- und Inforrr;atlonstechmk (Unterrlchtsfachfer Mathematik od?r Physik). >Neue Zielgruppe fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Metalltechnik & Ingenieur- ‘ universitare Phase | Master BB
Die Ausbildungsinhalte werden eng aufeinander abgestimmt und haufig lernortubergreifend von beiden i - - ' - :
Bildungspartnern gemeinsam angeboten.  schaften | | \
Als W|.cht|ger Bauste.l.r.w fur die ProfeSS|on§!|S|erung zelchngn S:ICh neben.der Theorie-Praxis-Verzahnung, > Systematische Reflexion Uiber die gesamte Ausbildung hinweg 1 Jahr 2 Jahr ' 3. Jahr >
gemeinsamen Qualitatsstandards und Prufungen auf Basis eines gemeinsamen
Kompetenzentwicklungsmodells verschiedene Formen von systematischer Reflexion ab.
0 Modul ,,Aufgabenfelder des Lehrer:innenberufs erschlieRen und reflektieren* ‘ 9 Microteaching
Systematische Reflexion zeichnet sich als ein wichtiger Baustein fur die Professionalisierung in nur drei Jahren ab. Sie beginnt im ersten e Unterrichtsplanungsdokument | | "> [ sukzessive Ausarbeitung von Unterrichtssequenzen
Semester im Rahmen universitar und schulisch eng begleiteter sowie mit Seminarlehrkraften abgestimmter, schulpraktischer Studien an ."
Berufsschule und FOS/BOS (TUMpaedagogicum), um synergetische Professionalisierungsprozesse zu befordern und die Berufswahl zu 4 . \
b . Anleitung, Begleitung und Ruckmeldung durch Lehrende in vier entsprechend
uberprufen. e g
_ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ o _ _ oordinierten, universitaren Lehrveranstaltungen
Die Teilnehmer:innen reflektieren eigene Erfahrungen und authentische Unterrichtsvideos im zugehorigen universitaren Seminar mit . y
abgeordneten Lehrkraften, die fur eine konkrete Verbindung und Vertiefung von Theorie und Praxis sorgen. Als Modulleistung wird ein T
Bericht u. a. mit angeleiteter Eigen- und Fremdreflexion zur Eignung fur den Lehrberuf verfasst. 1. Microteaching: Ende 2. Semester mit VVideographie o
: . . . . : : selbststandige,
Weitere Lehrveranstaltungen vertiefen den Ruckbezug der Praxis auf wissenschaftliche Theorien und Modelle. < vertiefte
Unterrichtsnachbesprechung / RUckmeldungen Unterrichtsreflexion
. o e . - ‘e anhand der Videos > Uberarbeitung / Optimierung
e Modul ,,Sich personllch entwickeln und reflektieren ... einer*s Universitatslehrenden |  ...einer Seminarlehrkraft ... der Peers | basierend auf
: _ _ _ _ _ o _ _ ) _ _ mit wissenschaftlichem mit praktisch-erfahrungsbasiertem + anleitenden
Dieses Reflexionsseminar umfasst die ersten drei Semester. Es fokussiert die intensive Reflexion uber die eigene Person, Erwartungen Schwerpunkt Schwerpunkt Fragestellungen
an die Rolle als Lehrkraft und Entwicklungspotentiale. v )
> 1. Sem.: Reflexionsmethoden und -tools fur den Beruf als Lehrkraft kennen und nutzen A §
»2. Sem.: Feedback und Reflektieren in der Gruppe 2. Microteaching: Klausurtagung im 3. Semester mit Videographie T ——
> 3. Sem.: Reflexionskompetenzen auf die Schul- und Unterrichtspraxis anwenden gl 32rtiszea” '9¢
Im 3. Semester setzt zugleich der Vorbereitungsdienst ein. Ein gemeinsam mit Seminarlehrkraften abgestimmter Fragenkatalog wird im anhand der Videos | Uberarbeitung / Optimierung
: : : o ... einer*s Universitatslehrenden | | ...einer Seminarlehrkraft ... der Peers basierend auf
Sl VorbereltunnglenSt fortgerhrt' mit wissenschaftlichem mit praktisch-erfahrungsbasiertem + anleitenden
Schwerpunkt Schwerpunkt Fragestellungen
o Fachsitzungsreflexionen e Y =
. . . i in ei « ils mit Vi i Nachb h it Vid hnitten in Fachsit
> Gruppenreflexmn am Ende Jeder Fachsﬂzung Unterrichtsumsetzung in einer ,echten” Klasse teils mit Videographie | > achbesprechung mit Videoausschnitten in Fachsitzungen
» Reflexionsbogen wird gemeinsam ausgefullt (bearbeitbares PDF) und per E-Mail an das Organisationsteam der TUM gesendet
~ Doppelte zielsetzung: Qualitative Erheb Ruckmeld F bC Intervi h 1 e 2 Jah h Abschl des P
— Uberprifung & Sicherstellung der Abstimmung von Lehrveranstaltungsinhalten (Redundanzen, Erganzungen, Widerspriiche) q uaiita |vefd.r eS'unr?efr’:' (ku.::dme .ungent, tragRe fc|>ge.n, r;erwetwi,.auc SOWIE 2 Jahre hac schluss des Programms)
— Beitrag zur Professionalisierung der Teilnehmer:innen (vertiefte Reflexion der Inhalte aus Theorie und Praxis) welsen aut die sinnhattigielt det eingeselzieh Reriexionsiormate hin.
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