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Inklusion an beruflichen Schulen in Bayern
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Heterogenitit - Beispiel einer Fachklasse

Schreiner 9:

- 29 Schiler

- im Alter zwischen 17 und 31 Jahren; davon

- 6 Schuler mit allgemeiner Hochschulreife,

- 1 Schuler mit fachgebundener Hochschulreife,

- 10 Schuler mit mittlerem Schulabschluss,

- 8 Schuler mit qualifizierendem Mittelschulabschluss und

- 4 Schuler mit erfolgreichem Mittelschulabschluss. In dieser Klasse ist
- ein Schuler gebirtiger Englander,

- ein Schuler hat ein abgebrochenes Hochschulstudium und

- zwei Schuler haben einen Abschluss einer BFS.

- Zwei Schiiler der Klasse haben einen sonderpéddagogischen Forderbedarf.

Die Klassengrof3e an der BS/BFS betragt bis zu 31 Schuler, an der F6BS bis zu 17 Schiler

(Forderschwerpunkt Lernen)
(Stiftung Bildungspakt Bayern (Hrsg.). 2016, S 10)
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Heterogenitat im Klassenzimmer

Kultur )
., =

Sonderpadagogischer .
Forderbedarf
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Inklusion im Bildungskontext

2006 2011 2020
UN — Behindertenrechts- KMK Empfehlungen  KMK Empfehlungen
konvention fur berufliche
(UN-BRK) BayEUG Schulen
—
1994 2009 2018
Salamanca-Erklarung Ratifizierung durch § 2 Abs. 1 SGB IX = neuer
,Bildung fir alle” die Bundesregierung Behinderungsbegriff
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https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2020/2020_05_14-Individuelle-Foerderung-in-berufl-Schulen.pdf
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Quelle: Bayerisches Staatsministerium Mittelschule Realschule Gymnasium

fur Unterricht und Kultus (Hg.), 2020
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Das bayerische Schulsystem — Berufliche Schulen

- Allgemeine oder
Hiherer Berufsabschluss  fachgebundene Hochschulreife/
(und Hochschulzugang)  Fachhochschulreife

Allgemeine
Hochschulreife'

Berufliche
Oberschule

Fach- Fach- BOS
akademie schule

Berufliche
Oberschule Gymnasium
FOS (Oberstufe)

Abendgymnasium

Schule fiir Kranke
Kolleg

Aushildungsberuf (Mittlerer Schulabschluss miglich)

Berufsschule im
dualen System Berufsfachschule

Schule fir K ranke

Quelle: Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus (Hg.), 2020
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Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung

Berufsschule zur sonderpédagogischen Férderung

- ein bzw. mehrere Férderschwerpunkte-

Quelle: Kranert in
Studienbuch
Inklusion, S 223
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Niveau 8 Promotion
Niveau 7 Betricbswirt u. a., gleichrangig mit Master
Niveau 6 Meister, Fachwirt, Fachkaufmann u. a., gleichrangig mit Bachelor

Niveau 5 IT-Spezialist, Servicetechniker u. a.

Niveau 4 Ausbildungsberufe 3- und 3,5-jahrig
Niveau 3 Ausbildungsberufe 2-jihrig
Niveau 2 Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Niveau 1 Berufsausbildungsvorbereitung

© DIHK 2016

IHK Stuttgart am 23.09.2022
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Unterfranken

- Aschaffenburg (L)

- Kolitzheim (SozEm, L)
- Schweinfurt (L, SozEm)
- Wirzburg (KM)

- Wiirzburg (SozEm)

- Wirzburg (L)

Mittelfranken

- Altdorf (KM)

- Ansbach (L)

- Hilpoltstein (H)

- Nirnberg (L)

- Nurnberg (H, S)

- Namberg BFS (S)

- Schwaig (L)

- Schwarzenbruck (SozEm)
- Schwarzenbruck (KM)

- Weikenburg (L)

® Mittel-
franken

H

5

KM
S0zEm
A

BFS

https://www.isb.bayern.de/download/16235/standortefoebs.pdf
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Oberpfalz

- Grafenwdhr (L)
- Regensburg (KM)
- Schwandorf (L)

Abkiirzungen der Férderschwerpunkte
L

Lernen

Hdren

Sprache

Korperliche und motorische Entwicklung
Soziale und emotionale Entwicklung
Autismus

Berufsfachschule

10


https://www.isb.bayern.de/download/16235/standortefoebs.pdf

Die Arbeit an der Berufsschule — Duale Ausbildung

,oehr geehrte Frau Mulatu,

diese Woche hatte ich die 11. Klassen SHK [...] . Die nachsten
zwel Wochen ist die 12. Klasse da und anschlie3end die 10.

14

(anonym, der Verfasser ist der Autorin bekannt, Email vom 23.09.2022)
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KMK 2020 — Individuelle Forderung an BS

1. Ausgangslage an den beruflichen Schulen

,ochulen haben die Aufgabe, alle Lernende unter
Wertschéatzung threr Herkunft, Kultur, Sprache und
Begabung zu einem verantwortungs-bewussten Handeln und
einer selbstbestimmten Teilhabe in einer globalisierten und
sich transformierenden Lebens- und Arbeitswelt zu befahigen.

(KMK, 2020, 2)
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TUT

KI\/IK 2020 — Individuelle Forderung an BS

2. Begriffsbestimmung und Zielsetzung

Individuelle Forderung ist eine Maxime

wird zu einem der Leitthemen, das die Bildungspolitik in den
nachsten Jahren verstarkt pragen wird.

berufliche Bildungssystem muss agiler werden
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe der Integration von
Leistungsschwachen und Benachteiligten, aber auch von
besonders Leistungsstarken und anderen spezifischen
Zielgruppen

Einsatz und der Weiterentwicklung bereits bestehender

die Entwicklung neuer Konzepte.
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KI\/IK 2020 — Individuelle Forderung an BS

Individuelle Forderung wird im Sinne des erweiterten
Inklusionsbegriffs der Organisation der Vereinten Nationen
far Bildung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO)

Dabel wird der in Deutschland derzeit gebrauchliche, enger
gefasste Begriff der Inklusion nach der UN-
Behindertenrechtskonvention durch den

umfassenderen Begriff der individuellen FOrderung erweitert.
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KMK 2020 — Individuelle Forderung an BS

Ziel der individuellen FOrderung ist die Unterstlitzung der
Lernenden

1 bei der Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit und ihrer
Handlungskompetenz in beruflichen, personlichen und

gesellschaftlichen Situationen,

1 bei der Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes durch
Erfahrungen zur Selbstwirksamkeit
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KI\/IK 2020 — Individuelle Forderung an BS

Ziel der individuellen FOrderung ist die Unterstlitzung der
Lernenden

1 bei der Entwicklung einer bewussten Ubernahme der
Verantwortung fur das eigene lebenslange Lernen

1 far das Erreichen ihrer individuell bestmoglichen
Abschlussergebnisse und beruflichen Anschlisse.
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KMK 2020 — Individuelle Forderung an BS

3. Handlungsfelder

Schulentwicklung bedarf einer gezielten Unterrichts-,
Personal- und Organisationsentwicklung.

Unterrichtsentwicklung, im Unterricht mit Schulerinnen und
Schilern ihre personlichen und beruflichen
Entwicklungsmadglichkeiten erdrtern, inre individuellen
Lernwege fordern und sie beim Erreichen ihrer angestrebten
Ziele zu unterstutzen.
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KMK 2020 — Individuelle Forderung an BS

3.2 Personalentwicklung

Lehrkrafte missen sich professionell diesen
Herausforderungen stellen und die gegebene Vielfalt der
Schilerinnen und Schiler als Chance fur Mehrperspektivitat

verstehen.

Die Beziehung der Lehrenden zu den Lernenden ist gepragt
von professioneller Empathie, Akzeptanz und Kongruenz auch
In herausfordernden Situationen.
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KMK 2020 — Individuelle Forderung an BS

3.3 Organisationsentwicklung

= Schulleitung kommt besondere Rolle zu

* ermadglicht auf Basis eines schulinternen Konzeptes zur
iIndividuellen Forderung

1 eine transparente und wertschatzende Kommunikation,

1 die Kooperation und Kollaboration in Schule,
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KMK 2020 — Individuelle Forderung an BS

3.3 Organisationsentwicklung

1 ein auf selbstgesteuertes und kooperatives Lernen und
Arbeiten ausgerichtetes Raumnutzungskonzept,

1 die Fort- und Weiterbildung von Lehrenden,
1 die Mitwirkung in lokalen und regionalen Netzwerken und

1 die Nutzung erfolgreich erprobter Forderinstrumente
unterschiedlicher Partner.
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Modell der vollstandigen Handlung

Was kann
zukunftig noch
verbessert
werden?

Bewerten

Kontrollieren

Ist der
Arbeitsauftrag
sach- und
fachgerecht
ausgefiihrt?

Alexandra Mulatu, StRin FS | Abgeordnete Sonderpadagogin | alexandra.mulatu@tum.de

Was soll
getan
werden?

Informieren

Planen

Vollstandige
Handlung

Entscheiden

Ausfihren

Arbeitsschritte

selbststandig

oder im Team
umsetzen

Wie kann es
umgesetzt
werden?

Sich fur einen
Losungsweg
entscheiden.
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Didaktische Uberlegungen

» VVom Leichten zum Schweren

» Vom Einfachen zum Zusammengesetzten
>

» VVom Nahen zum Entfernten

» Vom Allgemeinen zum Speziellen

» Vom Konkreten zum Abstrakten
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Prinzipien

» Prinzip der Fasslichkeit des Lernstoffs (z.B. Vorkenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten sowie Lernschwierigkeiten der
Auszubildenden

» Prinzip der Anschauung
» Prinzip der Praxisndhe
» Prinzip der selbststandigen Arbeit — Ausbildungsmethoden

gemal} dem gewilnschten Ziel: selbststandig arbeitende,
verantwortungsbewusste, kritische und zielstrebige
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STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT
UND BILDUNGSFORSCHUNG
MUNCHEN

Sonderpadagogische Forderung
in der beruflichen Vorbereitung
und Ausbildung

Empfehlungen - Anregungen - Hilfen

SCHULARTUBERGREIFEND
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Zum Offnen
bitte

anklicken
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https://www.isb.bayern.de/download/17321/hrfoerderung_in_der_berufliche_bildung_2015_12_03.pdf

Fachkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz

Lesen
Schreiben
Rechnen

berufsspezifische Fachkompetenzen (diese
nicht Bestandteil der Ausfuhrung)

Arbeitsplanung / Strukturierungsfahigkeit
Schlussfolgerndes Denken
Problemldsendes Denken

Ordnung / Sorgfalt

Zeitmanagement

Arbeitsplatzgestaltung
Wiederholungsstrategien / Mnemotechniken
Gedachtnisleistung / Merkfahigkeit
Organisationsstrategien

Alexandra Mulatu, StRin FS | Abgeordnete Sonderpadagogin | alexandra.mulatu@tum.de

sind
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Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Kommunikative Kompetenz

Emotionales Befinden

Selbstwert / Selbstsicherheit
Selbstkonzept

Selbststeuerung / Impulssteuerung
Konzentration / Aufmerksamkeit

Lern- und Leistungsmotivation / Interesse

Kontaktverhalten / Umgangsformen
Regeleinhaltung
Kooperationsfahigkeit
Konfliktverhalten

Verbale Kommunikation
Nonverbale Kommunikation
Auditive / visuelle Wahrmehmung
Wortschatz / Grammatik

Alexandra Mulatu, StRin FS | Abgeordnete Sonderpadagogin | alexandra.mulatu@tum.de
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Diagnostische Leitfragen

Basale Lesefdhigkeiten

Mdogliche Férdermafnahmen

Die Schalerin bzw. der Schiller kann Worter und Satze in Fachtexten ausreichend schnell und
genau dekodieren.

Kann die Schilerin bzw. der Schiler

den Blick aufmerksam fokussieren?
die Zeichen genau wahrnehmen?

die Bedeutung von Wortbausteinen
und Wartern ausreichend schnell er-
fassen?

beim Lesen Satzteile und Satze ver-
knipfen?

Textteile lesen und verstehen?

den Blick trainieren

mit den Augen suchen, z. B. Fehler-
suche in Texten oder Bildern, Buch-
staben oder Zahlen in Buchstaben
oder Zahlenfeldern suchen

den Blick weiten, z. B. Blitzlesen,
Woarter und Zeilen erfassen, Warter-
pyramiden lesen

mit den Augen springen, z. B. von
Punkt zu Punkt oder vaon Wort zu
Wort (in Spalten, als verteilte Felder
auf dem Blatt) springen und lesen,
mit der Blitzkarte lesen, wiederholen-
des Wort in der Wortzeile finden

genau lesen
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Anlass
Fragestellung

DIAGNOSTIK
Erhebung des Ist-Standes

OPERATIONALISIERUNG der Férdermafinahmen
und Bestimmung der Verantwortlichkeiten im

Farderplan

UMSETZUNG individueller FordermalZnahmen

im Rahmen des Unterrichts

EVALUATION
Uberprifung der Wirksamkeit der Férdermafnahmen
bzw. des Erreichens der Forderziele

FORTSCHREIBUNG des Férderplans
Anpassung der Fordermalnahmen
Aufnahme neuer Férderziele

Diagnostik
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Ergebnisse der personliche,
sonderpadagogischen institutionelle,
Diagnostik organisatorische
Ressourcen
| GEMEINSAME FORDERPLANUNG Perspektive
Einschatzung L ehrkraft des
der Lehrkraft Jugendlichen

Sonderpadagogin bzw. Sonderpadagoge
Sozialpadagogin bzw. Sozialpddagoge
Awusbilderin bzw. Ausbilder/

Einsc hatzung ausbildungsbegleitende Hilfe ) WE“ETE
weiterer Beratungslehrkraft diagnostische
beteiligter Ergebnisse
etc.
Personen

Auswahl der Farderziele und FardermaBnahmen
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Individuelle Férderung an beruflichen Schulen
Konzept OES — operativ eigenstandige Schule

@“‘GHT SEN 'l'l/wc42

\)“TERF"CI‘I}
‘ , Zum Offnen

LERNEN - bitte
' anklicken
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https://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/individuelles-lernen-und-individuelle-foerderung/berufliche-schulen/km_oes_basismodell_if_191104.pdf

Modell der vollstandigen Handlung — SoPad Links

Phase der Lernhandlung Ansatzpunkte zur individuellen Forderung

Kontext wahrnehmen Die Schulerinnen und Schuler erfassen und analysieren die Aufgaben- bzw.
Problemstellung.

Informationen verarbeiten Die Vereinbarung eines Handlungs- bzw. Unterrichtsziels fur die gemeinsame
Arbeit erofinet Beteiligungsspielraume fur Schulerinnen und Schaler, z. B. sich
selbst im Kompetenzraster einschatzen oder aus Ich-kann/Lernwege-Listen
auswahlen.

Handlungen planen Die Schulerinnen und Schiler entwickeln einen Arbeits- und Zeitplan far ihr
Vorgehen. Handlungsalternativen sowie Formen der Dokumentation, Prasen-
tation und Kriterien fur die Beurteilung/Kontrolle konnen im Klassenverband
abgesprochen werden.

Die Zahl der Handlungsalternativen kann durch Vorauswahl der Lehrkraft je nach
Fahigkeiten und Vorkenntnissen der Schiler beschrénkt werden. Individuelle
Forderung kann hier ansetzen (s. Kap. 3.2).

Alexandra Mulatu, StRin FS | Abgeordnete Sonderpadagogin | alexandra.mulatu@tum.de
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Handlungen ausfiihren

Prozess reflektieren

Ergebnis bewerten

Zur Ausfiihrung der Planung beschaffen und verarbeiten die Schiilerinnen und
Schiler die notwendigen Informationen (= hier kann die individuelle Férderung
ansetzen), stellen die Ergebnisse zusammen, dokumentieren ihren Arbeits-
prozess und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Die Informationsbeschaffung und -verarbeitung kann auch lehrerzentrierte,
fachsystematisch orientierte Unterrichtsphasen einschlielien.

Bei der Reflexion des gesamten Lernprozesses geht es um einen Vergleich mit
dem zuvor formulierten Handlungs- und/oder Unterrichtsziel. Dieser Vergleich
vollzieht sich auf den drei Ebenen Informationsgewinn, Einhaltung von Arbeits-
und Zeitplan und Arbeit des Einzelnen.

Wichtig ist hier, dass es bei digser Reflexion in erster Linie um die Sicht der Teil-
nehmenden auf den eigenen Lernprozess, den eigenan Informationsgewinn und
das Einbringen in die Gruppe geht. So kann z. B. der fachliche wie Gberfachliche
Kompetenzzuwachs bezogen auf die anfanglich gewahlien Ziele (Kompeatenz-

raster, lch-kann-Listen) beurteilt werden (siehe Handlungsfeld Reflexion, 5. 19 ).

Mithilfe der Lehrkraft kann das Wesentliche des Gelernten herausgearbeitet
werden und in Gesamtzusammenhange (Strukturgerist) des Lernfeldes und
damit auch in den beruflichen Handlungskontext eingeordnet werden.

Die Schilerinnen und Schiler prifen anhand von zuvor festgelegten Kriterien,
inwieweit der Arbeitsauftrag sach- und fachgerecht ausgefihrt und das ange-
strebte Ziel erreicht wurde (siehe Handlungsfeld Reflexion, 5. 19 ).
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Modell der vollstandigen Handlung — SoPad Links
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Inklusion an einer Berufsschule

Inklusion Berufsschule | Ansbach___

‘é’l"‘orﬁe}'bedarf lernen

.géﬁgmsam

-
f
A
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https://www.youtube.com/watch?v=_oxtZLaeit8
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