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Handlungsorientiertes,
selbstgesteuertes Lernen
- Erfahrungen mit der

L eittextmethode

Qualifikationsanforderungen einer
modernen Arbeitswelt umfassen zu-
nehmend komplexeV errichtungsauf-
gaben mit planenden, steuernden und
Uberwachenden Tétigkeiten. Dispo-
sitive und kooperative Fahigkeiten
werden immer wichtiger. Personae
und soziale Fahigkeiten, wie z.B.
Selbstvertrauenund K ontaktfahigkeit,
sindvermehrt gefordert. Einflexibles
“Reagieren-kénnen” in neuen, unvor-
hersehbaren Situationen ist erforder-
lich. HandlungsorientiertesL ernenhat
sich in diesem Zusammenhang seit
einigen Jahren als modernes Unter-
richtskonzept etabliert, dasein selbst-
organisiertes, aktiv-entdeckendes, ei-
genverantwortliches und kooperati-
ves Lernen fordert. Lernprozesse in
konkreten Handlungsvollziigen sol-
len zu einem Erlernen von Fakten,
V erfahrenswei sen und besondersBe-
grundungszusammenhéangen fihren.

L eittexte zur Steuerungvon
handlungsorientiertem Unter-
richt

HandlungsorientierteUnterrichtskon-
zepte kdnnen weitgehend durch Leit-
texte strukturiert sein, die den Schi-
lern as Leitfaden zur Unterrichts-
steuerungdienen. VerschiedeneL ern-
gegensténdeund L ernsituationenstel-
len unterschiedliche Anforderungen
an Leittexte, die nicht von ein und
demselben L eittextschemaabgedeckt
werden konnen. Die Gemeinsamkei-
ten des Lernens mit der Leittextme-
thode lassen sich jedoch durch fol-
gendegrundsétzlicheM erkmalekenn-
zeichnen (vgl. ROTTLUFF 1992):

« Die Lernenden bearbeiten in der
Regel komplexeAufgabenstellun-
gen, sogenannte Projekte.

« Diefur dieDurchfihrung der einzel-
nen Projektschritte erforderlichen
KenntnisseerarbeitensichdieAus-
zubildenden moglichst selbstan-
dig aus bereitgestellten Medien,
angeleitet durch Leitfragen.

« DiePlanung der Arbeit erfolgt selb-
sténdig; jenach Komplexitatsgrad
der Aufgabe und Kenntnisstand
des Lernenden auch unterstiitzt
durch Planungsanwei sungen.

* NeueFertigkeitenkénnenmit Lern-
hilfen eingelibt werden. Sobald
diese Fertigkeiten beherrscht wer-
den, kénnen sieam Projekt ausge-
fUhrt werden.

» Nach Abschluf der Projektaufgabe
oder von Teilaufgaben der Pro-
jektaufgabewerten dieL ernenden
die Ergebnisseihrer Arbeit selbst
aus.

* Die Selbstauswertung wird mit dem
Ausbilder besprochen.

« Die Auszubildenden arbeiten mog-
lichst in Teams zusammen.

Innerhalb des Lern- und Arbeitspro-
zessesbildet der Leittext fir den Ler-
nenden den “roten Faden'. Er erfiillt
dabei folgende Funktionen (vgl.
ROTTLUFF 1992):

* Einfuhrung in den neuen Ausbil-
dungsabschnitt.

« Aufstellen von Spielregeln fir den
Lern- und Arbeitsprozef3.

« Vorstellung der anstehenden prakti-
schen Aufgabe.

* Anleitung des K enntniserwerbsund
der Arbeitsplanung mit Hilfe von
Leitfragen und Impulsen.

» Auswertung der Arbeitsergebnisse
durch Selbst- und Fremdeinschét-
zung.

Die Leittexte konnen aus methodi-
schen Hilfen wie Leitfragen, Leitsét-

ze, Arbeitsplan, Kontrollbogen, In-
formationsblétter etc. zusammenge-
setzt sein. Die Lernenden kénnen mit
den Leittexten sowohl alein alsauch
in Gruppen arbeiten (siehe ndher
SCHELTEN 1995).

Beispiel eines handlungsorientier -
ten, leittextgesteuerten Unter-
richts

Im Zuge von Entwicklungen zu ei-
nem féchertbergreifenden und hand-
lungsorientierten Unterricht habendie
Verfasser einen handlungsorientier-
ten Steuerungstechnikunterricht zur
Elektropneumatik aus dem Berufs-
feld Metalltechnik an der Staatlichen
Berufsschule Weilheim untersucht
(vgl. HEIMERER, SCHELTEN,
SCHIERL 1996, SCHELTEN,
RIEDL, TENBERG, SCHAUHU-
BER, SIEGERT 1995, unterrichten-
der Lehrer in Weilheim K. Kipp).
Dieser Unterricht verfolgt das Zid,
den L ernenden Aufbau, Funktionund
Logik von pneumatischen und elek-
tropneumatischen Schaltungen zuver-
mitteln. Durch ein leittextgesteuer-
tes, problemorientiertes Planen und
Aufbauen von Schaltungen erarbei-
ten sich die Lernenden die Unter-
richtsinhaltezu Bauteilen, ihrer Funk-
tion, sowieihr logisches Zusammen-
wirkena sSchaltungweitgehendselb-
sténdig. Aufgabenstellungen, die un-
terschiedlichel 6sungswegezul assen,
realisieren fachertbergreifendes und
handlungsorientiertesLernen. Allein
diesem L erngebiet umsetzbaren L ehr-
planinhal te des beruf sbezogenen Un-
terrichts aus dem Lerngebiet Steue-
rungstechnik des 1., 2. und 3. Ausbil-
dungsjahres fiur Fertigungstechnik
sind vom verantwortlichen Lehrer
zehn Lernmodul en zugeordnet. Jedes
Lernmodul wird von einem L eittext
strukturiert, der entlang einer zentra-
len AufgabenstellungeinenLernziel -
komplex behandelt. Diese Lernmo-
dule bauen dabel aufeinander auf,
greifen teilweise wiederholend in ei-
nem vorausgehenden Lernmodul be-



handelte Lernziele erneut auf, vertie-
fen und erweitern sie.

Das Unterrichtsvorhaben findet in
einem integrierten Fachunterrichts-
raum statt, der Uber funf komplett
ausgestattete Elektropneumatik-Ar-
beitsplétze mit PC und Anwender-
software verfugt. Im Unterricht, der
einestarkeinnereDifferenzierung er-
madglicht, kbnnen die Lernenden ent-
sprechend ihren Fahigkeiten und ih-
rem individuellen Lerntempo vorge-
hen. Sie arbeiten nahezu ausschlief3-
lichselbstgesteuert inlei stungshomo-
genen Gruppen zwischen zwei und
vier Lernenden zusammen. Hierbei
bearbeiten sie Leittexte, die entspre-
chend den oben skizzierten Merkma-
lenund Funktionengestaltet sind. Die
Leittextefuhren die Lernendeninih-
rer Lernarbeit durch konkrete Aufga
benstellungen und nehmenin diesem
Unterrichtskonzept dietragende Rol -
leein. Innerhalb der L eittexte kdnnen
die Lerner entsprechend ihrer Vor-
kenntnisse unterschiedliche Lernwe-
ge beschreiten (siehe Ubersicht 1).

Zu Beginn eines jeden Lernmoduls
missen die Lernenden ihren Kennt-
nisstand in einem Eingangstest nach-
weisen. Dieser Test wird in einem
Gesprach mit dem Lehrer ausgewer-
tet. Das erzielte Ergebnis entschei det
Uber den in der Lerneinheit einzu-
schlagenden Lernweg. Die Steue-
rungsaufgabe als zentrale Aufgaben-
stellung wird nach dem Eingangstest
direkt von leistungsstarken Lerner-
gruppen bearbeitet, die Uber die er-
forderlichen Wissensgrundlagenver-
fuigen (siehe Ubersichten 2 u. 3). Sie
ist Ziel der Lernarbeitinnerhalb eines
Leittextesund muf3vonallen Lernen-
den bearbeitet werden. Fir lei stungs-
schwéchere Lernergruppen bieten
vorausgeschaltete L ernschleifeneine
zusétzlicheV ertiefung und Ergénzung
ihrer bisher zu gering ausgepragten
Vorkenntnisse, um sie so auf die Be-
arbeitung der Steuerungsaufgabevor-
zubereiten. Nach der Steuerungsauf-
gabe ist eine Phase zur Uberpriifung
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Ubersicht 1: Leitlinie zum Leittext 6 - Elektropneumatische Grundlagen

und Auffrischung deseigenen Kennt-
nisstandes vorgesehen. Anhand der
fUrjedenL eittext vorgegebenenL ern-
zielesollen die Lernenden vorhande-
ne Wissendliicken erkennen und
selbststandig schlief3en. Danach ist
vonihnen ein abschlieffender Test zu
bearbeiten.

Der Leéhrer tritt in diesem Unterricht
indenHintergrund, umeineigenstan-
diges Arbeiten der Lernenden zu for-
dern. Er wird vorwiegend auf Fragen

der Lernenden hin aktiv und berét sie
in ihrem Lernfortgang. Er fuhrt an
geeigneten Stellen Fachgesprachemit
den Lernenden, um ihre Kenntnisse
zu Uberprifen und gegebenenfalls
unterstitzendwichtigeL erninhaltezu
fordern. DasUnterrichtsvorhabenum-
faldt insgesamt 114 Unterrichtsstun-
den und erstreckt sich Uber drei Aus-
bildungsjahre mit jeweils zwei Un-
terrichtsstunden pro Schulhalbjahr
(zum Unterrichtskonzept siehe ndher
RIEDL 1996).



Steuerungsaufgabe

Elektropneumatische Grundlagen

Leittext 6

Steuerungsaufgabe

Lesen Sie die nachfolgende Aufgabenstellung ,elektropneumatische Grundschaltungen®
aufimerksam durch, diese sind genau auszufiihren. Sie kénnen bereist bestehende Losungen

von vorhergehenden Aufgaben mit verwenden.

Aufgabenstellung: elektropneumatische Grundschaltungen

Ein doppeltwirkender Zylinder soll mit Hilfe elektrischer Signaleingabeelemente zum Aus-
und Einfahren gebracht werden. Die zwei rein pneumatischen Schaltpline sollen die

angestrebte Funktion verdeutlichen.

Bei Schaltplan a) soll der doppeltwirkende Zylinder bearbeitete Teile aus einer Maschine
auswerfen. Dazu ist es notwendig, daBl beim Loslassen des Tasters der Zylinder wieder in die

Ausgangsstellung zurtickféhrt.

Bei Schaltplan b) soll ein doppeltwirkender Zylinder ein Schutzgitter an einer Maschine

withrend der Bearbeitung schliefien.

Es sind entsprechende elektrische und elektropneumatische Elemente fiir die Signaleingabe,
die Signalverarbeitung und Signalwandlung (Signalumformung) zu suchen und einzubauen.

Schaltplan a)

Schaltplan b)
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Ubersicht 2: Steuerungsaufgabe (Teil 1) aus Leittext 6 - Elektropneumatische Grundlagen

Ziel und M ethode der Unter su-
chung

Das Untersuchungsinteresse bestand
darin, Einblick in den Verlauf dieses
konkreten fachertbergreifenden und
handlungsorientierten Unterrichts zu
gewinnenundseineLernwirksamkeit
offenzulegen. Untersuchungsschwer-
punkte richteten sich auf die Lernar-
beiteiner LernergruppeindiesemUn-
terricht, die videounterstiitzt durch-
gangig beobachtet und analysiert
wurde. Weiter bearbeiteten zwolf
L ernergruppen, dieden beobachteten
Unterricht vorher durchlaufen haben,
einein Anlehnung an den Unterricht
konstruierte, berufsnahe Handlungs-
aufgabe. Siewurden ebenfallsvideo-
unterstitzt beobachtet und nach der
Aufgabenbearbeitung zu ihrem L6-

sungsvorgehen befragt. Dieanschlie-
Rende Analyse betrachtete, wie die
L ernenden diese unterrichts- und be-
ruf snahe Handlungsaufgabel 6senund
inwieweit sie dabei fachgerecht vor-
gehen. Aus den gewonnenen Ergeb-
nissen konnten Riickschllisse auf die
Lerneffizienz des Unterrichts gezo-
gen werden, bei denen Stérken und
Schwéchen des leittextgesteuerten
Unterrichts offenkundig werden.

Erfahrungen zu handlungsorien-
tiertem, leittextgesteuertem
Lernen

Das Losungsvorgehen der Lerner-
gruppen bei einer berufsnahen Hand-
lungsaufgabe weist eine ausgepragte
Problemloseféhigkeit auf. Zehn der
zwolIf Gruppen gelingt nach dem

Steuerungstechnikunterricht das er-
folgreiche Verkabeln einer elektro-
pneumatisch gesteuerten Biegevor-
richtung. Hierzu ziehen sieviele, im
Unterricht erworbene Lerninhalte
heran. Der beobachteteUnterrichtver-
mittelt sowohl fachbezogenea sauch
fachUbergreifendeQualifikationen. Er
bahnt berufsrelevante Kompetenzen
an. Jedoch offenbaren sich bei vielen
Gruppen Defizite zu Wissensgrund-
lagen in anspruchsvollen, im voraus-
gehenden Unterricht behandelten
Themenkompl exen.

Der beobachtete, leittextgesteuerte
Unterricht raumt den Lernenden die
erforderlichen Freirdume fir ein
selbstgesteuertesLernenein. IhrVor-
gehen bel der Aufgabenbearbeitung
konnendieL ernendenweitgehendin-
dividuell gestalten. Hierbei zeigt sich,
daR sich Lernende in einem solchen
Unterricht, stark handlungszielbezo-
gen verhaten. Im Mittelpunkt ihrer
Bemlhungen steht in dieser Lernum-
gebung, die das Aufbauen der gefor-
derten Schaltungen ermdglicht, die
realeVerwirklichung der geforderten
Schaltungsfunktion mit den vorhan-
denen Bauteilen.

Fir das Beispiel der Steuerungsauf-
gabe aus den Ubersichten 2 und 3
bedeutet dies, dal? die Lernenden in
erster Linie das Aufbauen der funkti-
onsféhigen Elektropneumatikschal-
tung anstreben. Die Bemihungen ih-
rer Lernarbeit zielen insbesondere
darauf, die elektropneumatischen
Bauteile in einer Form miteinander
zu verknipfen, umdiein Ubersicht 2
geforderten Schaltungsfunktionen zu
erfullen. Die von der Steuerungsauf-
gabe geforderten Lernschritte, wie
z.B. Funktionsbeschreibungen, diezu
einem Versténdnis der theoretischen
Hintergrinde und urséchlichen Zu-
sammenhange der eingesetzten und
miteinander verknUpften Komponen-
ten fuhren wollen, werden weniger
intensiv von den Schilern verfolgt.
Fur sieist primér die korrekt erfillte
Funktion der Schaltung bedeutsam.



Steuerungsaufgabe

Elektropneumatische Grundlagen

Leittext 6

1. Skizzieren Sie fiir die Schaltung a) und b) einen Pneumatikschaltplan und einen
Stomlaufplan. Legen Sie die notwendigen Bauteile heraus, informieren Sie danach den
Lehrer und erkliren Sie ihm Ihre Vorstellungen.

2. Zeichnen Sie mit SIMUCAD die beiden Schaltungen und iiberpriifen Sie die Funktion.

3. Bauen Sie die Schaltungen auf und iiberpriifen Sie die Funktion.

4. Schreiben Sie fiir beide Schaltungen eine Funktionsbeschreibung.

5. Beschreiben Sie in einem eigenen Eintrag die Arbeitsweise, den Zweck und die
Besonderheiten der verwendeten Signalverarbeitungselemente.

6. Beschreiben Sie in einem eigenen Eintrag den Aufbau der verwendeten

Signalverarbeitungselemente.

7. Geben Sie die Arbeit zur Bewertung ab!

Ubersicht 3: Steuerungsaufgabe (Teil 2) aus Leittext 6 - Elektropneumatische Grundlagen

Weitere, vom Leittext geforderte
Lernhandlungen, wiez.B. das Erstel-
lenvon Funktionsbeschreibungen, die
nicht unmittelbar zu dem von ihnen
anvisiertenHandlungsziel fuhren(sie-
heUbersicht 3), sindfiir sievon nach-
geordneter Bedeutung undwerden oft
nur oberflachlich behandelt. Der theo-
retische Hintergrund, wieein Wissen
zu Prinzipien und Erkl&rungszusam-
menhange zur erstellten Schaltung,
verbleibt daher oft unvollsténdigbzw.
|ickenhaft. Die Aneignung des theo-
retischen Hintergrundes ist aber als
Basisfir eine kompetente Facharbeit
unentbehrlich. Eine solche Wissens-
grundlage ermdglicht Uber ein Abar-

beiten rezeptartig geleiteter Arbeits-
vorgange hinaus das Erschlief3en von
Zusammenhangen. Ein Beispiel hier-
flr ist die Fehlersuche an einer kom-
plexen Steuerungstechnikanlage, bel
der oft erst durch ein Versténdnis der
Wirkprinzipieneinzelner Bauteileund
ihrer Schaltungslogik Fehlerursachen
ergrindet werden kénnen.

Imbeobachteten Unterricht zeigt sich,
dal? ein intensives Auseinanderset-
zen mit theoretischen Lerninhalten
von den Lernenden meist nicht wie
gefordert erfolgt, da schriftliche An-
weisungen nicht genau befolgt wer-
den. Ein vertieftes theoretisches
Durchdringen der Lerninhalte unter-

bleibt oft. Dasich die Lernarbeit mit
LeittextenimVerlauf desUnterrichts
zunehmend routinisiert, entwickeln
dieLernenden einindividuelles Vor-
gehenbei der L eittextbearbeitung, das
héaufig von den schriftlichen Anwei-
sungen und daher vom geplanten
Konzept abweicht. Die Lernenden
gehen den Aufforderungen zur Theo-
riearbeit oft nur soweit nach, wie sie
zur erfolgreichen Schaltungsrealisie-
rungerforderlichist, dievonihnenals
zentrales Arbeitsziel definiert wird.

Schlul3folgerungen fir die Gestal-
tung eines leittextgesteuerten
Unterrichts

Aus diesen Uberblicksartig skizzier-
ten Erkenntnissen zu einem Unter-
richtsbeispiel fur ein handlungsori-
entiertes, leittextgesteuertes Lernen
ergeben sich folgende Schltsse: Ein
solcher Unterricht fordert in vielen
Bereichen ein selbstdndiges und
selbstgesteuertes Lernen. Im beob-
achteten Unterricht sind die Lernen-
den hochgradig aktiv am Unterricht
beteiligt. Dasich ihnen auf dem Weg
zu den Handlungszielen des Unter-
richts die erforderlichen Freirdume
zur Gestaltung ihres individuellen
Lernprozessesbieten, wird eine hohe
Motivationerzieltunddie Selbststeue-
rungsfahigkeit der Lernenden gefor-
dert. Da dieser Unterricht weiter ei-
nen sehr hohen Grad aninnerer Diffe-
renzierung ermaoglicht und leistungs-
starkeL ernendeweitgehend sel bstan-
dig ihre Leittexte bearbeiten, profi-
tieren insbesondere |eistungsschwé-
cherelL erner davon, daldsichder Leh-
rer ihnen starker zuwenden kann.
Durch ein kooperatives und kommu-
nikatives Lernen in leistungshomo-
gen zusammengesetzten Gruppen be-
teiligen sichdie Lernenden mit &hnli-
cher Aktivitét an der Lernarbeit, die
auch von sozialen L ernprozessen be-
gleitet wird.

Einleittextgesteuerter Unterricht, der
im Sinne der eingangs formulierten



Kompetenzanforderungen lernwirk-
samseinwill, erfordertjedoch gerade
die begleitende Unterstiitzung des
Lernprozesses durch die Lehrkraft.
Es zeigt sich, dal3 die Lernenden in
einem solchen Unterrichtsvorhaben
keineswegs sich selbst (berlassen
werdenkdnnen. M dglichen Gefahren
einer teilweisen Uberforderung und
Orientierungs osigkeit der Lernenden
ist entgegenzuwirken. Dies offenbart
sich, obwohl der analysierte Unter-
richt von einem ausgereiften Leit-
textkonzept gelenkt wird und zwei-
felsohne as qualitativ hochstehend
betrachtet werden kann. Vielmehr
kommt geradebei einem primér durch
schriftliche Unterlagen gesteuerten
Lernvorgehender systematischenund
wiederholt dosierten Unterstiitzung
durchdielL ehrkraft eineduf3erst wich-
tigeRollezu. Fir einezukunftsorien-
tierte Qualifizierung der Lernenden
muissen von ihnen Uber die Beféhi-
gung zur Handlungsausfuhrung hin-
ausauchder theoretischeHintergrund
und Begrindungszusammenhange
verstanden werden. Dies fordert der
Lehrer, indem er den Lernprozef3 as
Berater und Experte begleitet. Ihm
kommt die wichtige Aufgabe zu, ein
vorwiegend final ausgerichtetes Ar-
beiten der Lernenden durch unter-
stiitzende M al3nahmen zu einem um-
fassenden Lernprozel3 zu fihren und
die erforderlichen Bezlige zwischen
Theorie und Praxis den Lernenden
nahezubringen. Fachgesprache, in
denen die Lernenden die begleitende
Theorie zur praktischen Arbeit zu-
sammenmitdemLehrer vertiefenund
reflektieren, fihren zur nachdrickli-
chen Klarung von grundlegenden
Wissenszusammenhangen. Ohne be-
ratende und fuhrende Unterstiitzung
sind die Lernenden hierbei Uberfor-
dert.

Fazit

Ein handlungsorientierter, leittextge-
steuerter Unterricht ermdglicht ein
aktives, selbstgesteuertesArbeiten, in
demdieL ernendenfachbezogeneund
fachUbergreifende Qualifikationen
erwerben konnen. Dieses moderne
padagogische Konzept bietet jedoch
nicht nur Vorteile. Probleme kdnnen
entstehen, wenn die Lernenden zu
stark auf sich alleine verwiesen sind
und dies z.B. zur teilweisen Uberfor-
derung, Orientierungslosigkeit oder
der Vernachléssigung von Grundla-
genwissen durch ein vorwiegend
handlungszielbezogenes Arbeitsvor-
gehen fihrt. Um dem entgegenzutre-
ten, ist einegezielteund geftihrte Un-
terstiitzung des Lernprozesses durch
dieLehrkraft als Experte und Berater
erforderlich. Durch ein handlungs-
orientiertes, weitgehend selbsténdi-
ges Lernen, das an wichtigen Stellen
die nétige Unterstiitzung erfahrt, er-
folgt eineumfassende Qualifizierung
fur die Anforderungen einer moder-
nen Arbeitswelt.
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