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Facher Ubergreifender und handlungsorientierter Unterricht

EinemoderneBerufsbildung fihrt
zu neuen Anforderungen. Sie sind
besonders Uiber neue Inhalte wie Mi-
kroelektronik und Informations- und
K ommunikationstechniken bestimmt.
Diesegeheneinher miteiner Verénde-
rung der Arbeitsorganisation. Mehr
ganzhetlicheArbetstétigkeitengewin-
nen an Bedeutung, bei denen z.B. zur
Ausfihrung einesel bstverantwortete
PanungundKontrollehinzutritt. Neue
InhalteundveranderteArbeitsorgani-
sation erfordern eine entsprechende
Qualifizierungder Facharbeiter,diezu
den traditionellen, berufsbezogenen
Kenntnissenund Fertigkeiten berufs-
feldUbergreifendeQualifikationen, so-
genannte Schllsselqualifikationen,
vermittelt.

ZudenSchltsselqualifikationenge-
horenu.a. Selbsténdigkeit, anaytisches
Denken, Probleml 6sestrategien, Krea:
tivitét, K ooperations- und Kommuni-
kationsfahigkeit,umhier nureineAus-
wahl zunennen. EinWeg zur Vermitt-
lung von Schliisselqualifikationenin
der Berufsschuleist der handlungsori-
entierteUnterricht.

Handlungsorientierter Unterrichtist
ein Konzept von Unterricht und noch
keineUnterrichtsmethode. Innerhalb
diesesK onzepteskdnnenverschiede-
ne Methoden wie anwendungsorien-
tiertes experimentelles Lernen nach
der Fallmethode, Planspiel oder Pro-
jektmethodeeingesetzt werden.

ImMittel punkt desUnterrichtssteht
dieVermittlungvontheoretischenVor-
aussetzungen fir das Handeln-Kon-
neninder beruflichen Praxis.

Durch den handlungsorientierten
Unterricht soll in der Berufsschule
aber auch ein Handeln selbst erlernt
werden.

Ein besonders wichtiger Punkt in
diesem Unterricht ist, dal3 Theorie
entlang der L dsung kompl exer beruf-

licher Aufgaben erarbeitet wird. In
einemBeispiel heildt dies: Entlangder
Planung und Realisierung einer el ek-
tropneumati schen Steuerungwirddie
zugehorige Theorie z.B. Aufbau und
Funktionder eingesetzten Bauteileoder
Schaltungslogik erarbeitet. Aus den
Handlungen zur Planung und zum
Aufbaueneiner Steuerungsainheitfiih-
ren ruckschliel3ende Fragen auf die
Theorie.

Ein Unterricht, der sich anwen-
dungsorientiert auf eine Berufsarbeit
aulBerhalb der Schule bezieht, ver-
bleibt im Wahrnehmen und Denken.
Handlungsorientierter Unterricht aber
verlangt ein Lernen in vollsténdigen
Handlungen. Wahrnehmenund Den-
ken werden dann zur vollstandigen
Handlung, wennsiein ein Tun miin-
den. Wahrend Wahrnehmenund Den-
ken das Tun erkléren und steuern,
wirktdasTunineiner Riickkopplung
auf Wahrnehmen und Denken zu-
rick, indem es beide verandert und
erweitert. Die Trias Wahrnehmen -
Denken - Tun wird in eéinem hand-
lungsorientiertenUnterrichtinvielfa-
chenZyklen, dieineinander verschach-
telt sind, immer wieder durchlaufen.

Handlungsorientierter Unterricht
erfordertbel einemLerneninvollstan-

digenHandlungeneinel ntegrationder
Facher, so dal3 fiir einen solchen Un-
terricht in der Berufsschule fécher-
Ubergreifend vorgegangen werden
muf3. Hierbei rickt ein komplexes,
zeitlichlangerfristigzubearbeitendes
Lernthema in den Mittel punkt. Von
diesem Lernthema ausgehend wird
gefragt, welchenBeitragdieeinzelnen
Facher zur Bewéltigung des Themas
leisten konnen. Damit werden ver-
schiedene fachliche Zugangsweisen
bezogen auf den komplexen Lernge-
genstand zusammengefthrt.

Inhaltlichgesehenerforderteinfé
cherUbergreifendesund handlungsori-
entiertesUnterrichtenu.a. eéinLernen
aneiner berufsbezogenen, komplexen
undproblemhatigen Aufgabengtelung,
an der die Schiler in Verbindung mit
€iner praktischen Tétigkeit umfassen-
de Theorieaspekte erarbeiten. Schii-
lerspezifischgeht esdarum, besonders
die Interessen und Erfahrungen der
Schiller zuberticksichtigensowieK o-
operationund Kommunikationzube-
tonen. Organisatorischsteht dieSelbst-
organisationdesL ernprozessesdurch
dieLernendenimVordergrund. Hier-
bei stehen ihnen Mdglichkeiten zur
BeainflussungdesArbeitsprozessesof-
fen. Lehrerspezifisch heif¥ dies u.a
zum Fachberater des Lernvorgangs
der Schiler zu werden.
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Ubersicht 1: Eine Umschreibung des Begriffs handlungsorientierter Unterricht



DieErgebnissedesM oddllversuchs
» Facherlbergreifender Unterricht in
der Berufsschule® zeigen, daf? funf
Bestimmungsgrofenfir einenfécher-
Ubergreifenden und handlungsorien-
tierten Unterricht einzuhaltensind:

Integrierter Fachunterrichts-
raum: Der handlungsorientierte Un-
terricht erfordert einenRaum, der stén-
digeineV erbindungvontheoretischen
Uberlegungen mit ihrer praktischen
Umsetzung an experimentellen Ein-
richtungen, Maschinen oder Geréten
ermoglicht. Fur dasL erngebiet Steue-
rungstechnik ist z.B. ein Theoriebe-
reich mit PC zur Planung und Schal-
tungss mulationundein Elektropneu-
matikarbeitsplatz zum Aufbauenund
Uberpriifen von Schaltungen erfor-
derlich. DerintegrierteFachunterrichts-
raum (IFU) bildet die vorbereitete
Umgebung, dieeinfécheriibergreifen-
der und handlungsorientierter Unter-
richt zwingend erfordert.

KomplexeAufgabenstellungund
L erngebiet: Einevielschichtigeund
vieleverschiedene A spekteumfassen-
de Aufgabenstellung mit deutlichem
Praxisbezug fur die Schiler struktu-
riertdieLernarbeit. DieAufgabenstel -
lung deckt ein Lerngebiet, z.B. die
Steuerungstechnik fir ein oder zwel
Wochenim Blockunterricht oder meh-
rereWochenim Einzeltagesunterricht
ab. DasL erngebiet blindelt eineReihe
von L ernzieenausden Fachern Fach-
theorie, Fachrechnen, Fachzeichnen
und/oder PraktischeFachkunde. Dar-
Uber hinauskdnnen L ernzieleausden
Fachern Deutschund Sozia kundehin-
zukommen.

I nnereDiffer enzierung: DieSchi-
ler arbeiten vorwiegend in Teams,
aberauchEinzelarbeitistmoglich. Der
Klassenverbandistaufgel 6st. DieLer-
nenden kdnnen gemal ihrer eigenen
L erngeschwindigkeit vorgehen. Lei-
stungsstarke Schiler werden nicht
unterfordert oder gebremst. Der Leh-
rer kann einzelne Schiler individuel |

fordernund sich besondersleistungs-
schwachen Schiilern zuwenden.
VerénderteLehrerrolle:DerLeh-
rer organisiert Selbstlernformen fir
seineSchiler. Ererstelltz.B. Leittexte
und Arbeitsanweisungen und stellt
umfangreiches Arbeitsmaterial zur
Verfugung, wie z.B. Fachbticher,
Herstellerkatal oge, | nformationsbl &t-
ter oder Produktbeschreibungen. Der
Unterrichtist nicht mehr exaktinhalt-
lich und zeitlich planbar. Die Steue-
rung desUnterrichtserfol gt nicht mehr
alleindurchdenL ehrer, sondernwird
auch von den Schilern mitbestimmt.
Der Lehrer mufd flexibel auf nicht
vorhersehbare, detaillierteFragen, Sti-
tuationen und Probleme reagieren.
Lernprozesse sind von ihm beratend
Zubegleiten.
HandlungssystematischesVor ge-
hen: Im Mittel punkt steht eine kom-
plexeArbeitsaufgabe, ander die Theo-
rie erarbeitet wird. In einem Hand-
lungsregul ationsschemawerden ein-
zelneArbeitsschrittefestgelegt, diezur
Aufgabenlésungerforderlichsind. Die
TeilhandlungenuntergliederndieAuf-
gabenstellung und miissen nacheinan-
der abgearbeitet werden. Siestehenin
einer hierarchisch-sequentiellen Ord-
nung zueinander. Alle zu erarbeiten-
den Inhalte und deren Abfolge im
Unterricht orientieren sich an dieser
Handlungssystematik. Entlang der

Aufgabenbearbeitungwerdendiean-
gestrebtenK enntnisse, Fahigkeitenund
Fertigkeiten vermittelt. DasHandeln
ist bewuf3t undziel gerichtet.

QualifizierteFacharbeitbedingtsich
heute durch eineumfassendeberufli-
che Handlungskompetenz. Sie be-
stimmt sichausFach- und M ethoden-
kompetenz, Persona kompetenz und
Sozialkompetenz. Stetigsteigendeund
sichraschwandelnde Anforderungen
andenFacharbeiter kennzeichneneine
immer komplexer werdendeArbeits-
welt mit neuen Techniken. Indiesem
ZugeverschiebensichauchdieAnfor-
derungen an die Berufsschule. Sie
verspiirt diesin einer zunehmenden
Stoffllleinden Lehrplanen und neu-
en, verdnderten sowieabstrahierteren
Lerninhalten. Dem kann jedoch ein
sinkendesL eistungsniveau der Schii-
ler gegeniiberstehen. Handlungsorien-
tierter Unterrichttrégt zur Lésung die-
ser Problemebeli.

Neue, rechnergestiitzte Arbeitstech-
niken bestehenvorwiegend auskom-
plexen Systemen. EineRelheder neu-
en Techniken, wiez.B. die Program-
mierungvonrechnergesteuerten\Werk-
zeugmaschinen oder dieWartungund
Instandsetzung von umfangreichen
steuerungstechnischen Anlagenlassen
sichnur noch tiber einféchertbergrei-
fendesundhandlungsorientiertesVor-
gehen am Gerét lehren und lernen.
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Ubersicht 2: BestimmungsgroRen eines facheriibergreifenden
und handlungsorientierten Unterrichts



Eine enge Verzahnung von Theorie
und Praxisz.B. in einem fécheriiber-
greifendenund handlungsorientierten
Unterricht ist hierzu erforderlich, da
einefachsystematischeHerangehens-
weise an diese Lerninhalten weniger
einenErfolgverspricht.

Ein weiterer Aspekt ist, dal3 vor
allemauchle stungsschwéchereSchil-
ler eher einen Zugang zutheoretischen
Uberlegungenfinden, wennsie,wiein
einemféchertbergreifendenund hand-
lungsorientierten Unterricht in voll-
standigenHandlungenlernen.

FUr eine Férderung von Schi tissel -
gualifikationenaseinemZiel der be-
ruflichenBildungist der WegdesL er-
nens von zentraler Bedeutung. F&
cheriibergreifender und handlungsori-
entierter Unterrichtist hierflr einge-
eigneter Weg, daer nebeninhaltlichen
Aspektenvor alemauchprozessualen
und sozia en Gesichtspunktenbreiten
Raumgibt.

Eine Qualifizierung angehender
Facharbeiter in der Berufsschuleent-
sprechend den neuen Anforderungen,

die die berufliche Arbeitswelt an sie
richtet, ist nicht ohne qualifiziertes
L ehrpersonal moglich. Dieveranderte
Lehrerrolle, dieeinfécheribergreifen-
der und handlungsorientierter Unter-
richt mit sich bringt, fordert einetief-
gehende Umorientierung desbisheri-
gen Selbstversténdnisses von Lehr-
kraftenineinemherkdmmlichenUn-
terricht.

Im Modellversuchs ,, Fachertber-
greifender Unterricht in der Berufs-
schule’ habendiebeteiligtenL ehrerin-
nen und Lehrer diesen Prozef3 be-
schrittenundweitreichendeErfahrun-
genbei der K onzeptionund Durchfiih-
rung von handlungsorientiertem Un-
terricht gesammelt. DieseErfahrungs-
wertemissenimRahmenvon Fortbil -
dungsmal3nahmenweitergegebenwer-
den, um eine qualitativ hochwertige
Umsetzung diesesUnterrichtskonzep-
tes neben dem bestehenden an allen
bayerischen Beruf sschulenzuermdg-
lichen. Damitwirdeinwichtiger Schritt
zur QualifizierungdesL ehrpersonals
fur einemoderneBerufsschulegetan.

Fir die Lehrerbildung haben Stu-
dierende des Lehramtes an berufli-
chen Schulen(Auerbach, Hertle1995)
der TechnischenUniversitét M iinchen
unter Betreuung durch die Verfasser
einenVideofilm(16Min.) zumf&cher-
Ubergreifenden und handlungsorien-
tiertenUnterricht erstellt. DasVideo-
band kann bei den Verfassern gegen
€ine Schutzgebtihrvon DM 30.- bezo-
genwerden. Zugleich sei auf den Ab-
schluRbericht zum Modellversuch
» Fachertbergreifender Unterricht in
der Berufsschule" (Heimerer, Schel-
ten, Schiefd 1996) verwiesen.
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